STATUT
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STATUT obowigzuje od dnia 01.01.2025 r.



STATUT Niepublicznego Przedszkola ,,0 to chodzi”

Rozdzial I Postanowienia ogodlne

§1

1. Nazwa placowki: Przedszkole Niepubliczne ,,O to chodzi”, zwana w dalszej czeSci Statutu
,,Przedszkolem”.

2. Organem prowadzacym przedszkole sa dwie osoby fizyczne
Katarzyna Warchol zam. ul. WL Kulmatyckiego 2 85-796 Bydgoszcz,
Cezary Lukaszewicz zam. Cynowa 29 86 -005 Biale Blota

3. Podstawa prawna dziatania Przedszkola: Przedszkole dziala zgodnie ze Statutem 1
obowigzujacymi przepisami prawa.
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986)
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r. poz.
2736).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1386);
7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (t.j. Dz. U. poz. 1569)
8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 373);
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 645)

4. Przedszkole jest przedszkolem ogo6lnodostepnym.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogicznym nad Przedszkolem jest Kujawsko- Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
6. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole:
Przedszkole Niepubliczne ,,0 to chodzi”.
7. Pieczatka uzywana przez placowke zawiera tresc:
Przedszkole Niepubliczne
,,O to chodzi”
ul. Sybirakow 16,
85-796 Bydgoszcz
Regon 012110943



a)

b)

d)

e)

a)

h)

)

k)

Rozdzial I1 Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna, w efekcie czego dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.

Przedszkole ma na celu i za zadanie:

wspiera¢ wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspiera¢ aktywno$¢ dziecka podnoszaca poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewni¢ prawidlowa organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspiera¢ samodzielno$¢ dziecigcg w zakresie eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacniaé  poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzy¢ sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywac do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dba¢ o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzy¢ sytuacje edukacyjne budujace wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

tworzy¢ warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagce poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
tworzy¢ warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;



p)

a)

Y

B

a)

b)

wspotdziata¢ z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamo$ci dziecka;

kreowac, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija¢ zachowania wynikajace z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematycznie uzupeiniaé, za zgoda rodzicéw, realizowane tre§ci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematycznie wspiera¢ rozw6j] mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacy do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowac zaj¢cia - zgodnie z potrzebami - umozliwiajace dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.
tworzy¢ sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

budowac¢ system warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co dobre i co zle;

ksztattowa¢ u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
stwarza¢ warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troszczy¢ si¢ o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgca¢ do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

zapewni¢ dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w
edukacji szkolnej;

organizowa¢ warunki rozwoju 1 edukacji dzieciom zaréwno zdrowym, jak i
niepetnosprawnym czy rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, zapewni¢ oddzialywania
pobudzajace ich rozwoj psychoruchowy i spoteczny;

umozliwia¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajagcy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym,;

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.



a)

b)

d)

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci poprzez organizowanie:

a) zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

b) zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, prowadzonych dla wychowankéw przedszkola;

Dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju, Przedszkole zapewni:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w tym zaje¢cia rewalidacyjne, w zakresie

okreSlonym w orzeczeniu o potrzebic ksztalcenia specjalnego lub opinii o potrzebie

wCzesnego wspomagania rozwojul.

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z =zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Pomoc specjalistow jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w Przedszkolu, przez

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych

uzdolnienia 1 zaj¢¢ specjalistycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno -

kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy ochrony maloletnich.

§3
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w planach pracy w
poszczegbdlnych grupach przedszkolnych.

§4

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

)

h)

zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

ksztaltuje 1 rozwija ich zainteresowania, motywacje, ulatwia poszerzanie wiedzy o
najblizszym i dalszym otoczeniu,

wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole;

wspoéldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 p.poz. ;



)

k)
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b)

c)

d)

e)

a)

b)

wspoltpracuje ze specjalistami (m. on. logopeda, psycholog, specjalista od wad postawy)
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc;

zapewnia indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci z
niepetnosprawnosciami, prowadzenie  zaje¢  zgodnie z  zaleceniami  Poradni
PsychologicznoPedagogicznej lub innej specjalistycznej, tworzenie programéw IPET 1 pracy
korekcyjno - kompensacyjnej— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

ROZDZIAL 111 Organizacja Przedszkola

§5

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok za wyjatkiem: dni ustawowo wolnych od pracy z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie /od godz.6.30 do 17. 30/ od poniedziatku do
piatku.

Dzieci mogg odbiera¢ z przedszkola wylacznie rodzice lub upowaznione pisemnie przez
rodzicow osoby pelnoletnie, wskazane w o§wiadczeniu w dniu podpisania umowy.

Ustala si¢ szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo:

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola; od 6.30 do 8.45 — przyprowadzanie
dzieci, a odbieranie dzieci do godz. 17.30. Dzieci mogg przebywac na terenie placowki
maksymalnie do godziny 17.30.

rodzice (prawni opiekunowie) na kartach zgtoszeniowych sktadajg pisemne upowaznienie dla
0s6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola oraz numer telefonu do rodzicéw lub
prawnych opiekunow;

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundw) bez opieki na terenie przedszkola (np.
przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom na
przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

W przypadku czestych spoznien rodzicéw i1 odbierania dzieci po godzinie 17.30 podjete beda
nastepujace dziatania:

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka;



c)

d)

e)

a)
b)
10.

11.
12.

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

podjecie decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po kontakcie z rodzicami o
skresleniu dziecka z listy wychowankow;

w przypadku, niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknig¢cia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice
(prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i
najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

§6

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ogdélnodostepny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Oddziat
moze obejmowac dzieci prawidtowo rozwijajace si¢ jak i dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Liczba dzieci zapisanych w oddziale nie moze przekroczy¢ 28, przy czym liczba dzieci w
oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
»Arkusz organizacji przedszkola” opracowany przez Dyrektora placowki do dnia 31 sierpnia
danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora
placowki.

Ramowy rozklad dnia podany do wiadomos$ci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkéw 1 zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wyjscia do kina 1
teatru, wycieczki, uroczystosci).

Czas trwania zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

z dzie¢mi 3— 4 letnimi okoto 15 minut;

z dzieémi 5 - 6 letnimi okoto 30 minut;

Organizacj¢ 1 terminy wszystkich zaje¢, oraz odptatnos¢ zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez
Dyrektora.

Przedszkole na Zzyczenie rodzicow moze organizowa¢ odptatne lekcje religii.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§7

Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece okreslonych nauczycieli, a w razie potrzeby
w grupach mtodszych dodatkowo pomocy wychowawcy.
W miare¢ mozliwosci organizacyjnej oraz dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej



skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoja grupg przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

§8

Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie optat staltych — czesnego
za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne, darowizny, $rodki unijne.

Rodzic lub opiekun prawny w momencie podpisania umowy na opieke przedszkolng ponosi
jednorazowy koszt tzw. wpisowe w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy. Oplata nie
podlega zwrotowi.

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci realizowane przez zewngtrzng firme
cateringowa. Koszt wyzywienia podawany jest do wiadomosci rodzicow zgodnie z podpisang
umowg przedszkola z firmg cateringowa. .

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 10 dnia kazdego miesigca.
Przedszkole moze by¢ wspoHinansowane przez sponsorow.

§9

. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej podawana jest na pierwszym ogo6lnym zabraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym. W przypadku koniecznos$ci podwyzszenia stawki zywieniowej w ciggu
roku szkolnego, decyzje¢ podejmuje dyrektor przedszkola.

Optaty za positki wnosi si¢ z gory, najpdzniej do 10 dnia danego miesiaca.

. W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci,
o ile rodzic zglosit nieobecnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oplaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola
rachunek bankowy.

. Zasady stosowania ulg i zwolnien z oplat o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja odrebne przepisy.

§10

Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym moze zorganizowa¢ dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

Szczegolowe zasady wspoldziatania dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka przewlekle
chorego, zostang okreslone na pi$mie.

Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

ROZDZIAL 1V Zasady naboru
§11

Do przedszkola przyjmowane sa wszystkie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat bez wzgledu na pte¢, kolor skory czy
wyznanie, ktorych rozwoj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania i
ksztalcenia w grupie przedszkolnej, w tym w oddziatach integracyjnych.



a)

b)

c)

d)

Dobor do grup nastepuje wedlug kryterium wieku oraz zakresu orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii o potrzebie wczesnego wspierania rozwoju oraz
obowigzujacych przepisoOw prawa.

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen, ale pierwszenstwo majg dzieci kontynuujace zajecia
z poprzedniego roku szkolnego, o ile Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Dyrektor w szczegdlnych przypadkach moze do przedszkola przyjaé¢ dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§12

Przyjecie dziecka do przedszkola na okres roku, od wrze$nia do sierpnia roku nast¢gpnego,
nastepuje po przeprowadzonym procesie rekrutacji. Warunkiem przyjecia dziecka do

przedszkola jest wptacenia oplaty ,,wpisowej” 1 podpisania umowy regulujacej szczegotowe
zasady pobytu dziecka w przedszkolu.

Wysoko$¢ optaty wpisowej na dany rok ustala organ prowadzacy.

Rodzice majg prawo rozwigzaé¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Dyrektor ma prawo

rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z miesigcznym okresem wypowiedzenia, Z mocg

obowigzujaca od ostatniego dnia nastgpnego miesigca, bez podania uzasadnienia.

Dyrektor moze skresli¢c wychowanka z listy wychowankow przedszkola z mocg od dnia

nastepnego po zawiadomieniu o tym fakcie rodzica, w przypadkach:

powtérnego naruszenia przez Rodzicéw godzin odbierania dziecka z przedszkola, po

pierwotnym upomnieniu pisemnym;

powtornego naruszenia przez Rodzicow placenia czesnego, po pierwotnym upomnieniu

pisemnym;

zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajacego

prawidtowy proces wychowania 1 ksztalcenia w grupie przedszkolne;;

podjecia przez Rade Pedagogiczng wniosku o skresleniu, z powodu nieprzystosowania

dziecka do wspoétzycia w grupie rowiesniczej lub gdy jego zachowanie wykracza poza ogolne

normy funkcjonowania w grupie spoteczne;.

ROZDZIAL V Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§13

Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie,
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci o ktéorych mowa w art. 125a ust.1 Ustawy Prawo
Oswiatowe (Dz.U.2021.1082).

Zasady okre$lone w niniejszym dziale majg zastosowanie do zawieszenia zaj¢¢ o ktorym
mowa w ust. 1 na okres powyzej 2 dni.

Forme nauczania przy wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wprowadza si¢
najpézniej 3 dnia od dnia zawieszenia z wylaczeniem dni wolnych od pracy Przedszkola.
Realizacja zaje¢ odbywa si¢ w oparciu o:



5.

6.

7.

10.

11.

12.

a) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
b) zatwierdzone do realizacji programy wychowania przedszkolnego,
c) tygodniowe plany pracy dydaktyczno — wychowawczej poszczegdlnych grup o
ktérych mowa w ust. 12,
d) materiaty edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym na sprawdzonych portalach
edukacyjnych i stronach internetowych,
e) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,
f) ¢wiczenia, karty pracy, piosenki, literature do programu wychowania przedszkolnego
wskazane przez nauczyciela itp.
Nauczyciele i specjalisci udostepniajg poprzez komunikacje elektroniczng, w sposob ustalony
uprzednio z rodzicami (np. strona internetowa Przedszkola, adresy e-mail rodzicow, platformy
edukacyjne, itp.):
a) propozycje wykonania prac plastycznych, technicznych, rozwijajacych i
wspierajacych kreatywno$¢ dzieci,
b) zabaw badawczych, eksperymentow itp.,
c) konkretng propozycj¢ opracowang na potrzeby zabawy dzieci, adekwatng do
realizowanego programu,
d) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,
e) linki do materiatow multimedialnych, stuchowisk, audycji, informacje o programach
telewizyjnych a takze programow, zabaw on-line.
Przed rozpoczeciem zajeé Przedszkole zbiera od rodzicéw dzieci aktualne adres e-mail oraz
numery telefonow do kontaktu.
Przedszkole realizuje nauczanie z wykorzystaniem:
a) $rodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacym wymian¢ informacji mi¢dzy
rodzicem, nauczycielem i dzieckiem;
b) narzedzia informatycznego, o ktéorym mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy Prawo
Oswiatowe;
c) poprzez inne formy aktywnos$ci dziecka wskazane przez nauczyciela, potwierdzajace
zapoznanie si¢ dziecka ze wskazanym materiatem, wykonanie okre§lonych zadan;
d) poprzez inne formy umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia 1
wychowania;
W przypadku korzystania z Przedszkola z wykorzystaniem narzedzia o ktorym mowa w ust.4
pkt. b Dyrektor Przedszkola udostgpnia rodzicowi dziecka oraz nauczycielowi identyfikator,
tj. login oraz hasto umozliwiajace korzystanie z narz¢dzia informatycznego.
Rodzice dzieci oraz nauczyciele moga wykorzystywac identyfikator i hasto, o ktorym mowa
w ust. 8 wylacznie w celu realizacji zadan Przedszkola.
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywa si¢ z zachowaniem wilasciwej
higieny pracy umyslowej z dzie¢mi z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych.
Maksymalny czas pracy przed komputerem dzieci w wielu przedszkolnym ustala si¢ w
wymiarze 30 minut dziennie.
Nauczyciele sg dostepni dla rodzicow w godzinach pracy Przedszkola poprzez $rodki
komunikacji elektronicznej.
Nauczyciele ustalajg tygodniowy zakres tre$ci nauczania i wychowania do zrealizowania w
poszczegolnych grupach oraz krotki sposob realizacji tych tresci, wlacznie z zadaniami do
wykonania bez uzycia komputera.



13.

14.

15.

16.

Tygodniowy zakres o ktorym mowa w ust. 12 odbywa si¢ z uwzglednieniem limitu pracy z
komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym, o ktérym mowa w ust. 9.

Sprawdzenie obecnosci dzieci odbywa si¢ poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-
mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie
nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci, itp. w zalezno$ci od ustalonego planu zaje¢
dydaktycznych 1 wychowawczych na dany dzien.

Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli, rodzicow i1 dzieci oraz sprawuje kontrolg
obcigzenia rodzicow i dzieci zadaniami wskazanymi w tygodniowym planie zaj¢c.

Dyrektor sprawuje nadzor dla dziatalno$cig Przedszkola w czasie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL VI Organy Przedszkola

§14
Organami przedszkola sa:
1. Organ prowadzacy
2. Dyrektor przedszkola
3. Dyrektor administracyjno-finansowy
4. Rada Pedagogiczna
§15

1. Organ prowadzacy we wspOtpracy z Dyrektorem kierujg biezaca dzialalnoscig przedszkola. W
zakresie okreslonym niniejszym statutem lub odrgbnymi przepisami prawa reprezentujg
przedszkole na zewnatrz i sa kierownikami zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow obstugi i administrac;ji.

2. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

a)
b)
c)
d)
e)

)

kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki;
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
wspolpraca z Rodzicami;

3. Zadania dyrektora administracyjnego sa nastepujace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

organizowanie administracyjnej obstugi przedszkola;

nadzorowanie i przestrzeganie przepisoOw Sanepidu;

nadzorowanie respektowania przepisoOw przeciwpozarowych i BHP;

organizowanie gospodarczej obstugi przedszkola;

prowadzenie dokumentacji administracyjnej;

prowadzenie gospodarki finansowej;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowtgrf555/.e wykorzystanie finansow przedszkola;
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.



i)

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Zadania wspodlne Dyrektora do spraw pedagogicznych 1 Organu Prowadzacego sg nastepujace;

a)

b)

a)
b)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
a)

h)

)

k)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;
podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzoér merytoryczny nad praca
Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rada Pedagogiczna ustala w oparciu o wlasny regulamin zatozenia, wytyczne oraz programy
na dany rok przedszkolny.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

Dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy;

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
ustalanie pod wzgledem merytorycznym roczne i miesi¢czne plany pracy Przedszkola;
w trakcie roku moze nanosi¢ w nim drobne zmiany i poprawki nie zmieniajac koncepcji
rocznej;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
wnioskowanie do Dyrektora czy Organu Prowadzacego w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow;
przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola;
Rada Pedagogiczna proponuje réwniez cykl wyktadow i ¢wiczen dla personelu w celu
podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych;
Rada Pedagogiczna moze proponowa¢ wyktady dla rodzicow na wybrane tematy dotyczace
metod wychowawczych;
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z rodzicami;
Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, ktory bedzie obowiazywat w placéwce przez ;
w uzasadnionych wypadkach Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w przyj¢tym zestawie
programéw, lecz zmiany te mogg by¢ wprowadzone dopiero z poczatkiem roku szkolnego.
Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.
Dyrektor ma prawo zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej zapowiadajac je
z jednodniowym wyprzedzeniem.

§17
Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu tworzenie wychowankom jak najlepszych

warunkdéw rozwoju oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Kazdy z nich ma mozliwos¢ wlasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w



ramach kompetencji okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe i zawartych szczegdlowo w
statucie przedszkola.

3. Miedzy Organem prowadzacym, Dyrektorem Radg Pedagogiczng obowigzuja nastgpujace
zasady wspotdziatania:

a) Organ prowadzacy, Dyrektorzy, Rada Pedagogiczna wspdlnie organizujg prace
przedszkola (wycieczki, uroczystosci, wzbogacanie przedszkola w zabawki, pomoce
dydaktyczne);

b) Organy przedszkola wspdlnie informujg si¢ o podejmowanych dziataniach i decyzjach,
wspoOtpracuja ze sobg w sprawach wychowania, nauczania, opieki.

§ 18

1. Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania
Sporow:
I. Polubowne zatatwianie sporéw w toku:
a) indywidualnych rozméw;
b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej z udziatem zainteresowanych stron;
ll. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotane na wniosek, odbywac si¢ bedzie
w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, nalezy ztozy¢ odwotanie:
a) w zakresie dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong
jest Dyrektor podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

a) powoluje si¢ zespot mediacyjny; w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, Ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

b) zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze glosowania;
decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

c) decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.
d) Skargi i wnioski anonimowe pozostawione sg bez rozpatrzenia.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie Przedszkola i Rodzice

§19
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r-a w szczegdlnosci do:
a) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢;
b) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;



do znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

odnoszenia sukcesow;

do popetniania bledéw 1 zmiany zdania;

przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

zdrowego odzywiania;

opieki i ochrony;

snu i odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;

akceptacji takim jakim jest;

poszanowania godnosci osobistej;

prywatnos$ci, samodzielno$ci i niezaleznosci;

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole;
pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

indywidulanego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
doswiadczania  konsekwencji  wlasnego  zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa); s) nienaruszalnosci cielesnej;

Przedszkolak powinien:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

h)

)
k)

m)
n)

a)
b)

d)
e)

Kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikow i os6b dorostych;
Szanowa¢ godnos$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

Respektowaé polecenia nauczyciela;

Informowac¢ nauczyciela o swoich problemach;

Postepowaé zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami akceptowanymi przez
grupe 1 spoteczno$¢ przedszkolna;

Stosowaé formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikow 1 0sob dorostych;
Nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

Dbac¢ o estetyke 1 higiene wtasnego wygladu 1 otoczenia;

Sprzata¢ zabawki po zakonczonej zabawie;

Nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

Wywiazywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkows;

Przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;

Dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych;

PrzyjaZznie odnosic si¢ do §wiata przyrody;

§20

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu;

respektowanie ustalenh Rady Pedagogicznej;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe pelnoletnig, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, szczegdlnie niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.



b)
c)
d)

e)

9)
h)

a)
b)
c)
d)

b)
c)

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspodtdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:

zapoznanie si¢ z planem pracy przedszkola oraz planem pracy w grupie;

decydowania o udziale dziecka w poszczegolnych zajgciach;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

poznania stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

korzystania z porad logopedy, psychologa i nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.

Rodzice moga przyprowadza¢ do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

W sytuacji zawiadomienia przez Dyrektora o chorobie dziecka, Rodzic jest zobowigzany
niezwlocznie zabra¢ dziecko do domu.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu 1 raz w roku szkolnym.

§21

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

imprezy okoliczno$ciowe;

rozmowy z logopeda;

spotkania z psychologiem;

Przedszkole objete jest monitoringiem audio wideo. Podglad internetowy sal jest dostepny
tylko dla rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola za posrednictwem serwisu
internetowego przedszkola, na zasadach okre§lonych w umowie i w granicach
obowigzujacego prawa.

ROZDZIAL VII Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi zapisami dotyczacym

1 zadan przedszkola, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Organizuje zajecia wspierajace
rozwoj dziecka, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczycieli nalezy m. in.:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;



d)

9)

h)

p)
a)
r

a)
b)

d)

5.

organizowanie zaje¢ kierowanych, bioragc pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy;
zwracanie uwagi na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére
beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;
wspotpraca ze specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego;
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
przeprowadzenie diagnozy wstepnej dla dzieci przed podjgciem nauki w szkole;
wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow);

do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z planu pracy realizowanym w danej
grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
realizacja zalecen Dyrektora i Organu Prowadzacego 1 0s6b kontrolujacych;
udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno sportowym;

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;
przedstawienia diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Nauczyciele majg prawo do:

a). Formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania,

b). Decydowania o podre¢cznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia wychowankow,
c). Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, a takze ze
strony wyspecjalizowanych placowek.

§23

Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktoéw indywidualnych.



§24

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna.

2. Nauczyciel prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola (statych i okazjonalnych),
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

3. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,

daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich

zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicéw

1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, oraz tematy przeprowadzonych zajec.

4. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach w danym dniu. Przeprowadzenie zajgé

Nauczyciel potwierdza podpisem.

5. Do dziennika zaje¢ okresowych lub okazjonalnych wpisuje si¢ w szczegdlnosci zalozenia
programowe zaje¢¢, tematy przeprowadzonych zajec.

6. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do dziennika zajeé
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznosciag dokumentowania przebiegu dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, w szczego6lnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

7. Dzienniki prowadzone s3 na zasadach okreslonych w przepisach prawa i moga by¢ prowadzone
w formie elektronicznej.

§25

1. Podstawowym zadaniem zatrudnionych w przedszkolu pracownikoéw administracyjnych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. SzczegOlowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala dyrektor administracyjny
przedszkola.

3. Wynagradzanie pracownikow administracji ustalone jest na podstawie kontraktow
indywidualnych i ich prawa reguluje Kodeks Pracy.

§ 26

1. Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u Dzieci trudnosci w
uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien Dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z Dzieckiem;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
Dziecka w Przedszkolu,



6)

7)

8)

9)

udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $§wiadczenia pomocy
psychologicznopedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez nauczyciela;

dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych mozliwo$ci oraz potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych Dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, do czego zobowigzany jest nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
indywidualizowanie pracy z Dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych Dziecka;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajg¢ dodatkowych (rewalidacyjno
kompensacyjnych, pracy z Dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu

zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na Dziecko oraz wymiany dos$wiadczen i
komunikowania postgpow Dziecka;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi Dziecka w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12)udzielanie doraznej pomocy Dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

13) komunikowanie Rodzicom postepow oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.
2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej Dzieciom w grupie dzieci do
obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci 1 zdolnosci Dzieci;

wspoOltpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;

zdobycie rzetelnej wiedzy o Dziecku i jego srodowisku poprzez poznanie Dziecka i jego
sytuacji poprzez rozmowy z nim i Rodzicami, obserwacje zachowan Dziecka i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpoéw w rozwoju Dziecka zwigzanych z edukacjg 1
rozwojem spotecznym, wejScie w relacj¢ z Dzieckiem celem uzyskania szansy na
dokonanie autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje oraz poprzez mozliwos¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione;]
przez Rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka, a takze dostgp do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb Dziecka samodzielnie lub we wspotpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci Dziecka na zajeciach;

informowanie Rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
postepach Dziecka oraz angazowanie RodzicoOw w dziatania pomocowe Dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami Statutu;
prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi Dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnegj.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Dzieci;



2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajacg aktywne 1 petne
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw Dzieci;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;

7) wspieranie  nauczycieli 1 innych  specjalistow ~w  udzielaniu = pomocy
psychologicznopedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc Rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Dzieci;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla Rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci wychowankoéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspoOtpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz Dziecka;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o Dzieciach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

19) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Dzieci;

20) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej Dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

21) prowadzenie warsztatéw dla Rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

4. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla Dzieci oraz porad i konsultacji dla Rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z Rodzicami;



4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych Dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspolpracy z Rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Dziecka w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII Postanowienia koncowe
§27

1. Przedszkole przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa.

2. Nauczyciele oraz inne osoby pekliace funkcje lub wykonujace prace w przedszkolu, s3
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniow.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;
2) jezeli jego rodzic, wyrazi zgod¢ na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczeg6lne.

§28

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstlugi i administracji.



§29

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez Organ prowadzacy lub Dyrektora w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§30

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupehlien, nalezy do Organu
prowadzacego.

§31

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025 r.,



