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POLITYKA ORAZ PROCEDURY  

OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

 

Przedszkole Niepubliczne "O to chodzi" 

ul. Sybiraków 16 

85- 796 Bydgoszcz  

 

  

Preambuła 

 Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując 

te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki 

oraz swoich kompetencji. Standardy ochrony małoletnich są narzędziem służącym 

eliminowaniu ryzyka popełniania nadużyć wobec małoletnich, a jego przestrzeganie pozwala 

zminimalizować ryzyko wystąpienia nadużyć w relacjach z dziećmi. Niniejszy dokument 

został stworzony, aby zapewnić naszym wychowankom harmonijny rozwój w atmosferze 

bezpieczeństwa, akceptacji i szacunku. 

 

I. OBJAŚNIENIE TERMINÓW UŻYWANYCH W DOKUMENCIE POLITYKA 

OCHRONY DZIECI 

 

1. DANE OSOBOWE – informacje dotyczące wychowanka przedszkola umożliwiające jego 

identyfikację. 

2. DYREKTOR – rozumie się przez to: przełożonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobę 

kierującą placówką i zatrudnioną tam grupą ludzi. 

3. INSTYTUCJA – każda firma/ organizacja/ instytucja itp. współpracująca z przedszkolem. 

4. MAŁOLETNI/ DZIECKO – wychowanek Przedszkola Niepublicznego "O to chodzi" w 

Bydgoszczy, który nie ukończył 9 roku życia. 

5. PERSONEL/PRACOWNICY  - należy przez to rozumieć każdego pracownika 

przedszkola bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, 



Strona 2 z 8 
 

wolontariusz lub inna osoba, który z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) 

kontakt z dziećmi.  

6. OPIEKUN DZIECKA – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie 

przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym: rodzina zastępcza). 

7. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKĘ OCHRONY DZIECI – pracownik 

wyznaczony przez dyrektora, który sprawuje nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci 

w placówce. 

8. KRZYWDZENIE – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, 

w tym jego zaniedbywanie. 

9. KRZYWDZENIE FIZYCZNE - to każda forma niewłaściwego, nieprzypadkowego 

naruszenia nietykalności cielesnej małoletniego, zarówno zamierzonego, jak i wynikającego 

z zaniedbania opieki nad małoletnim (jak np. potrząsanie dzieckiem w formie kary, bicie, 

rzucanie, oszałamianie różnymi środkami, powodowanie oparzeń, topienie, duszenie lub inne 

używanie siły fizycznej).  

10. KRZYWDZENIE PSYCHICZNE - polega na uporczywym niewłaściwym traktowaniu 

emocjonalnym małoletniego, powodującym poważne i trwałe defekty w jego rozwoju 

emocjonalnym. W psychice małoletniego może się kodować przekaz, iż nie ma on żadnej 

wartości lub poczucie, że nie jest kochany ani akceptowany, albo że ma wartość jedynie 

wtedy, gdy odpowiada zadowalająco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc 

psychiczna może polegać na stawianiu wymagań nieodpowiednich do wieku i rozwoju 

małoletniego. Mogą to być relacje, które przekraczają jego zdolności rozwojowe, czy też 

nadopiekuńczość lub ograniczenie możliwości odkrywania i uczenia się.  

11. WYKORZYSTYWANIE/PRZEMOC SEKSUALNA - to sytuacja, gdy dziecko 

świadomie lub nieświadomie zostaje użyte przez inną osobę w celu pobudzenia 

lub zaspokojenia seksualnego tejże osoby lub osób trzecich. Rozróżnia się tu wykorzystanie 

z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z użyciem kontaktu fizycznego obejmuje 

penetrację lub akty niepenetrujące (obmacywanie, pieszczoty, pocałunki itd.). Wykorzystanie 

seksualne małoletniego bez używania dotyku ma miejsce wtedy, gdy małoletni jest 

fotografowany lub filmowany dla celów pornograficznych, prezentowane są mu treści 

erotyczne, jest świadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym językiem 

lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachęcany, by zachowywał się w sposób seksualnie 

niewłaściwy. 
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12. ZANIEDBANIE - pozbawienie małoletniego określonego dobra, powodujące znaczącą 

szkodę lub osłabienie jego rozwoju. W tej kategorii mieści się m. in. pozbawienie żywności, 

ubrania, ciepła, środków higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczeństwa, 

przyjaznych uczuć, opieki medycznej. Równie poważnym aktem zaniedbania jest 

niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed 

niebezpieczeństwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go 

ludziom, którzy nie zapewniają mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia.  

13. ZESPÓŁ INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY – zespół pracowników 

powołany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci. 

14. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA – zgoda co najmniej 

jednego z rodziców/ prawnych opiekunów dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia 

między rodzicami/ opiekunami otrzymują oni informacje o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy przez sąd rodzinno – opiekuńczy. 

  

II. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

DZIECI 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują 

ich do szukania pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko 

ustalone w placówce. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

5. Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 2  do niniejszej Polityki. 

 

III. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA 

DZIECKA 

 

 W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji wychowawcy lub dyrektorowi placówki. 
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1. Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich 

o podejrzeniu. 

2. Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez pracownika placówki, dyrektor 

placówki ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej. 

1. Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich 

o podejrzeniu. 

2. Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji na podstawie rozmów z dzieckiem i jego 

opiekunami, z pracownikiem wobec, którego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, 

nauczycielami, wychowawcą. 

3. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowań pracownika placówki wobec dziecka ustala: 

a) plan działania pomocy dziecku 

b) kontrakt z pracownikiem, wobec którego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka 

zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, 

c) wdraża zaplanowane działania i monitoruje sytuację, 

d) sprawdza czy zaplanowane działania przynoszą rezultaty, jeśli tak zakańcza działanie, lecz 

monitoruje zachowania pracownika sporządzając kartę interwencji Załącznik nr 3 niniejszej 

Polityki, 

e) jeśli działania nie przynoszą pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby 

krzywdzącej dziecko działania dyscyplinarne wynikające z kodeksu pracy. 

4. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestępstwa popełnionego przez pracownika na szkodę 

dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem i jego opiekunami: 

a) informuje sprawcę zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporządza opis sytuacji 

oraz ma obowiązek złożenia zawiadomienia na policję lub do prokuratury (obowiązek wynika 

z art. 304 k.p.k.) 

b) ustala plan działania pomocy dziecku  

c) wdraża zaplanowane działania i monitoruje przebieg sytuacji, 
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d) sprawdza czy zaplanowane działania przynoszą rezultaty, jeśli tak zakańcza działanie, lecz 

monitoruje zachowania pracownika sporządzając kartę interwencji załącznik nr 3, 

e) jeśli działania nie przynoszą pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do 

pracownika krzywdzącego dziecko działania dyscyplinarne wynikające z kodeksu pracy. 

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor: 

1. Powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, 

wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka 

lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego 

przez dyrektora oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

Psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji: 

- prokuratura/policja w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, 

- uruchomienie procedury NK – zgłoszenie wniosku do zespołu interdyscyplinarnego 

w przypadku przemocy w rodzinie, 

- sąd rodzinny – przypadki niewłaściwego wykonywania władzy rodzicielskiej, braku 

porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących dziecka, zagrożenia dziecka 

demoralizacją. 

6. Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym – 

dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji 

lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego 

i nieletnich, lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

7. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

8.  W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 
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9. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 

3  do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

  

IV. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W 

PLACÓWCE 

 

1. Przedszkole zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrażają pisemną zgodę na wykorzystywanie 

i rozpowszechnianie przez Przedszkole Niepubliczne "O to chodzi" w Bydgoszczy wizerunku 

i informacji o jego osiągnięciach utrwalonych w postaci zdjęć i filmów z wydarzeń 

zorganizowanych w ramach świadczonych usług w zakresie: 

- edukacji i realizacji zadań przedszkola oraz prowadzenia konkursów i innych akcji 

związanych z działalnością placówki (np. wycieczek przedszkolnych, uroczystości i wydarzeń 

organizowanych w przedszkolu i poza nim), 

- promowania osiągnięć edukacyjnych dziecka, w szczególności na stronie internetowej 

przedszkola, portalach społecznościowych, w folderach i materiałach reklamujących 

placówkę, 

- promowania wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach społecznościowych 

oraz materiałach i publikacjach instytucji lokalnych współpracujących z przedszkolem oraz 

w lokalnych mediach, 

- wykorzystywania wizerunku dziecka w związku z wydarzeniami mającymi na celu 

promocję Przedszkola Niepublicznego "O to chodzi" w Bydgoszczy. 

4. Wytyczne dotyczące zasad publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

stanowią załącznik nr 4 do niniejszej Polityki. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

6. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych 

wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, przedszkole 

nie ponosi odpowiedzialności za wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań 

zawierających wizerunki dzieci i osób dorosłych. 
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7. Osobom z personelu przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów 

i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji. 

8. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się  w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz 

ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest 

w żaden sposób utrwalana. 

9. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

w przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdjęć danemu dziecku. 

W przypadku imprez (także o charakterze masowym), których przedszkole nie jest 

organizatorem, a jedynie uczestnikiem – placówka nie ponosi odpowiedzialności za 

ewentualne opublikowanie wizerunku dziecka, o którym mowa powyżej. 

  

V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH 

Z DOSTĘPEM DO INTERNETU W PRZEDSZKOLU 

 

 Obowiązkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, które będzie 

adekwatne do poziomu dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej dziecka oraz nie 

będzie mu szkodzić ani zagrażać jego rozwojowi psychofizycznemu. 

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umożliwia dostęp do Internetu personelowi, jak 

i dzieciom, wyłącznie w czasie zajęć. 

2. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom 

edukacyjnym. 

3. Dziecko obsługuje sprzęt komputerowy, tablice multimedialną lub tablet zgodnie 

z zaleceniami nauczyciela. 

4. Na terenie placówki dostęp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest wyłącznie pod 

nadzorem pracownika Przedszkola, który  jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas 

korzystania z Internetu w czasie zajęć. 

  

VI. MONITORING 

1. Dyrekcja przedszkola wyznacza panią mgr Kamilę Nawrocką jako osobę odpowiedzialną 

za Politykę ochrony dzieci w placówce. Nauczycielka koordynuje realizację Polityki, reaguje 



Strona 8 z 8 
 

na sygnały jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgłoszeń oraz może również proponować 

wprowadzenie zmian w Polityce. 

2. Przeprowadza również wśród pracowników przedszkola, co najmniej raz na dwa lata, 

ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 5  do 

niniejszej Polityki. 

3. W ankiecie personel przedszkola może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać jej 

naruszenia. 

4. Osoba, o której mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników przedszkola ankiet, a następnie sporządza na tej podstawie 

raport z monitoringu, przekazując go dyrekcji placówki. 

5. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

  

VII. PRZEPISY KOŃCOWE 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ze Standardami są zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzają 

własnoręcznym podpisem. 

3. Rodzice mają możliwość zapoznania się ze Standardami, które są zamieszczone na stronie 

internetowej przedszkola oraz są dostępne w gabinecie dyrektora placówki. 

 


	POLITYKA ORAZ PROCEDURY
	OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
	Preambuła
	I. OBJAŚNIENIE TERMINÓW UŻYWANYCH W DOKUMENCIE POLITYKA OCHRONY DZIECI
	II. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
	III. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
	IV. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACÓWCE
	V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO INTERNETU W PRZEDSZKOLU
	VI. MONITORING
	VII. PRZEPISY KOŃCOWE

