POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Przedszkole Niepubliczne "O to chodzi"
ul. Sybirakdw 16
85- 796 Bydgoszcz

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji. Standardy ochrony maloletnich s3 narzedziem stuzacym
eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala
zminimalizowaé ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi. Niniejszy dokument
zostal stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny rozwéj w atmosferze

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

I. OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE POLITYKA
OCHRONY DZIECI

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacje.

2. DYREKTOR — rozumie si¢ przez to: przelozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe
kierujaca placowka i zatrudniong tam grupg ludzi.

3. INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca z przedszkolem.
4. MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Przedszkola Niepublicznego "O to chodzi" w
Bydgoszczy, ktory nie ukonczyt 9 roku zycia.

5. PERSONEL/PRACOWNICY - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika

przedszkola bez wzglgdu na forme zatrudnienia, wtym wspolpracownik, stazysta,
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wolontariusz lub inna osoba, ktory z racji peionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.

6. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegblnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).

7. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI - pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktéry sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

8. KRZYWDZENIE — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

9. KRZYWDZENIE FIZYCZNE - to kazda forma niewlasciwego, nieprzypadkowego
naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zaroOwno zamierzonego, jak 1 wynikajacego
z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie,
rzucanie, oszalamianie r6znymi $srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne
uzywanie sity fizycznej).

10. KRZYWDZENIE PSYCHICZNE - polega na uporczywym niewlasciwym traktowaniu
emocjonalnym maloletniego, powodujagcym powazne itrwate defekty w jego rozwoju
emocjonalnym. W psychice maloletniego moze si¢ kodowaé przekaz, iz nie ma on zadnej
wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie
wtedy, gdy odpowiada zadowalajagco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku irozwoju
maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy tez
nadopiekunczos¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie.

11. WYKORZYSTYWANIE/PRZEMOC SEKSUALNA - to sytuacja, gdy dziecko
$wiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osob¢ w celu pobudzenia
lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozrdznia si¢ tu wykorzystanie
z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracj¢ lub akty niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne maloletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy maloletni jest
fotografowany lub filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane sg mu tresci
erotyczne, jest swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem
lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachgcany, by zachowywal si¢ w sposob seksualnie

niewlasciwy.
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12. ZANIEDBANIE - pozbawienie maloletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca
szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie zZywnosci,
ubrania, ciepla, srodkoéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczué, opieki medycznej. Réwnie powaznym aktem zaniedbania jest
niechronienie  nieletniego  przed szkodami  fizycznymi i psychicznymi,  przed
niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go
ludziom, ktorzy nie zapewniajag mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia.

13. ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespOt pracownikdéw
powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

14. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda co najmniej
jednego z rodzicdw/ prawnych opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami/ opiekunami otrzymuja oni informacje o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

I1. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy placoéwki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikOw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywuja
ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja czlonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

I11. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shizbowej i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy lub dyrektorowi placéwki.
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1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placoéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia kKrzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki, dyrektor
placowki ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

1. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem i jego
opiekunami, z pracownikiem wobec, ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,
nauczycielami, wychowawca.

3. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placoéwki wobec dziecka ustala:
a) plan dziatania pomocy dziecku

b) kontrakt z pracownikiem, wobec ktoérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
zawierajacy dziatania eliminujgce nicodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

c¢) wdraza zaplanowane dziatania 1 monitoruje sytuacje,

d) sprawdza czy zaplanowane dzialania przynoszg rezultaty, jesli tak zakancza dzialanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji Zalgcznik nr 3 niniejszej
Polityki,

e) jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z kodeksu pracy.

4. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego przez pracownika na szkodg
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i jego opiekunami:

a) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia isporzadza opis sytuacji
oraz ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynika
z art. 304 k.p.k.)

b) ustala plan dziatania pomocy dziecku

c¢) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,
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d) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak zakancza dzialanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji zalqcznik nr 3,

e) jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z kodeksu pracy.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor:

1. Powoluje zesp6t interwencyjny, W sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o Krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespohu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewng¢trznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji.

Psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji:

- prokuratura/policja w przypadku popehienia przestepstwa na szkod¢ dziecka,

- uruchomienie procedury NK - zgloszenie wniosku do zespolu interdyscyplinarnego
w przypadku przemocy w rodzinie,

- sad rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.

6. Po poinformowaniu opiekunow przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatlu rodzinnego
i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.
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9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zafgcznik nr

3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

IV. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W
PLACOWCE

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemng zgode na wykorzystywanie
i rozpowszechnianie przez Przedszkole Niepubliczne "O to chodzi" w Bydgoszczy wizerunku
i informacji 0 jego osiagnigciach utrwalonych w postaci zdjgé ifilmow z wydarzen
zorganizowanych w ramach $wiadczonych ushug w zakresie:

- edukacji irealizacji zadan przedszkola oraz prowadzenia konkursow i innych akcji
zwigzanych z dziatalnoscig placowki (np. wycieczek przedszkolnych, uroczystosci i wydarzen
organizowanych w przedszkolu i poza nim),

- promowania osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka, w szczegdlnosci na stronie internetowe;j
przedszkola, portalach spofecznosciowych, w folderach i materiatach reklamujgcych
placowke,

- promowania wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych
oraz materiatach i publikacjach instytucji lokalnych wspotpracujacych z przedszkolem oraz
w lokalnych mediach,

- wykorzystywania wizerunku dziecka w zwigzku z wydarzeniami majgcymi na celu
promocj¢ Przedszkola Niepublicznego "O to chodzi” w Bydgoszczy.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
stanowia zalqcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych
wydarzen iuroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole
nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran

zawierajacych wizerunki dzieci i osdb dorostych.
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7. Osobom z personelu przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
I osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

8. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
W zaden sposob utrwalana.

9. Jesli rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
W przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdje¢ danemu dziecku.
W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), Kktorych przedszkole nie jest
organizatorem, a jedynie uczestnikiem — placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za

ewentualne opublikowanie wizerunku dziecka, o ktorym mowa powyzej.

V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU W PRZEDSZKOLU

Obowiazkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie
adekwatne do poziomu dojrzaloSci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie
bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu.

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak
i dzieciom, wylacznie w czasie zajec.

2. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych shuzy wylgcznie celom
edukacyjnym.

3. Dziecko obshiguje sprzet komputerowy, tablice multimedialng lub tablet zgodnie
z zaleceniami nauczyciela.

4. Na terenie placowki dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest wylacznie pod
nadzorem pracownika Przedszkola, ktory jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajgc.
V1. MONITORING

1. Dyrekcja przedszkola wyznacza panig mgr Kamile Nawrocka jako osobe odpowiedzialng

za Polityke ochrony dzieci w placéwce. Nauczycielka koordynuje realizacje Polityki, reaguje
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na sygnaly jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgloszen oraz moze réwniez proponowaé
wprowadzenie zmian w Polityce.

2. Przeprowadza rowniez wérdd pracownikéw przedszkola, co najmniej raz na dwa lata,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

3. W ankiecie personel przedszkola moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac jej
naruszenia.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikoOw przedszkola ankiet, a nast¢gpnie sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, przekazujac go dyrekeji placowki.

5. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

VIl. PRZEPISY KONCOWE
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem.
3. Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sa zamieszczone na stronie

internetowej przedszkola oraz sg dostepne w gabinecie dyrektora placowki.
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